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Baskanligimizin 2022 yil1 birim faaliyet raporu, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerince hazirlanmistir.

Merkezine insan1 koyan bir hizmet anlayisi ile ¢calismalarimiza devam ediyoruz. Odak
noktasi insan olan ve insana deger veren ¢alismalarin kalic1 ve basarili olacaginin bilincindeyiz.
Bu minvalde ¢alismalarimizi mevzuatin kendisine tanimis oldugu yetki, gérev, sorumluluklarla ve
hakkaniyet duygusuyla zamaninda, saglikli bir sekilde yiiriitme gayreti icerisindeyiz.

Baskanligimiz; ilkeli bir idari yap1 olusturarak, sorumluluk bilinci ve etik anlayis i¢inde
etkin, verimli ve hizli hizmet sunmak vizyonu ile hareket etmektedir. Bu baglamda insan giicii
planlamasi1 yaparak, idari personelin etkin bir sekilde kullanilmasinin yan1 sira gelismekte olan
Universitemizle ayn1 yonde personel stratejisi belirlemekte ve gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Ayrica, 2022 yili Hizmet i¢i egitimlerde kisisel, mesleki, saglik gibi bir¢ok farkli alanda
egitimler diizenleyerek personellerimizin gelisimine katki sunmaya devam ediyoruz. Goreve yeni
baslayan personellerimizin adaylik egitimlerinin yani sira Uyum Egitimleri ile 6rnek olusturacak
caligmalar yapma gayreti igerisindeyiz.

Universitemizin kalite kapsaminda yaptig: iyilestirmelere Gorev Tanimlari ve Is Akislarini
hazirlayarak destek vermemiz, hazirlanan Kilavuzlarla bu siire¢lerin ayn1 anda tiim birimlerimizde
tamamlanmas1 gayretimiz 2023 yilinda da hiz kesmeden devam edecektir.

Bu faaliyet raporu Bagkanligimizca 2022 yilinda yapilan ¢aligmalar hakkinda ayrintili bilgi
veren, birimimizin kurum igerisindeki gorevlerinin takibini sagladig1 gibi ileriye doniik plan ve
projeler hakkinda da Universitemizin yetkili birimlerini bilgilendirmektedir.

Personel Daire Baskanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun faydali olmasi temennisiyle
kurulusundan bugiline kadar Personel Daire Bagkanligmma emegi gecenlere ve gayretli
caligmalarindan dolay1 tiim personelime ¢ok tesekkiir ederim.

Mustafa TANRIKULU

Personel Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiiniin misyonunu yerine getirmekle gorevli
personelin kanun, kanun hilkmiinde kararname, yonetmelik, yonerge ve mevzuatlarin kendilerine
tanidig1 her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak yliksek moral ve motivasyon
icerisinde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon

Universitemizde insan giicii (norm kadro) planlamasini yapmak, personelin performans
kriterleri i¢erisinde ¢alismalarini degerlendirebilmek ve personelin daha verimli ¢alismasini temin
etmek amaciyla, igyeri ve is analizlerini yaparak ve teknolojik gelismelerden yararlanarak e-devlet
projesi kapsaminda akademik ve idari personelin atama, yiikseltilme, terfi, emeklilik, bordro, 6zliik

vb. islemlerini elektronik ortamda yiiriitiilebilmesini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
< Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak,
% Universite personelinin atama, ozliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,
% Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
< Universitemiz akademik kadrolarinin birim, béliim ve program bazl1 olarak norm
kadrolarin belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yil icerisinde kullanmak,
< Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim eleman1 ¢alistiriimasina iliskin islemleri
yiiriitmek, verilecek diger benzeri goérevleri yapmaktir.
Baskanligimiz, 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet
ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gorev ve sorumluluklarini yerine

getirmeye calismaktadir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Personel Daire Baskanligi rektorliik binasinda
ikinci katta hizmet vermektedir. Bir daire
baskani, bir sekreter, bir evrak kayit, dort sube
miidiirii, sube miidiirliikklerine bagl akademik,
idari, sicil, maas ve 6zIik ile hizmet i¢i egitim

biirolarindan olusmaktadir.
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(Fiziki yap1 krokisi yandadir.)
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1.1. Demirbas Durumu
Personel Daire Bagkanliginda bulunan fiziki kaynaklar ve diger demirbaglar biitce

olanaklar1 dahilinde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan temin edilmektedir.

Personel
Daire
Bagkanhg
2021 Yih
DemirbasDu
rumu

Hesap Makinesi
Yemek Sandalyesi
Fotokopi Makinesi

Faks
Miihiir

Tekerlekli Sandalye

|Para Kasasi

= |Bilgisayar

" |Diz Ustii Bilgisayar
P lYazicl

= |Telefon

* linternet

P ICalisma Masasi

= Calisma Koltugu
1 Misafir Koltugu

P |Atatiirk Resimleri
= |D0sya Dolab1

= |Evrak imha Mak.
N lsehpa

" |Toplant: Mas.

= Pano

" |Portmanto

' |F0t0graf Kes..Mak.
' |Kimlik Baski Mak.

Personel
Daire
Baskam

Akademik /12 - 1 {1 |- * |1 /1 4 1 - 2 |- 11 /- /11|1 |- |- - |-/]-
Personel
Sube Miid.

Sicil ve i /-1 1 - *1 /2 3 1 - - -1 - - |- - /- - - -
Egitim
Sube
Miidiiri

idari i -1 11 - *=/1 1 3 1 |-/1 -1 -1 1 - - - |- -
Personel
Sube
Miidiirii

Maas- 1 |- /1 /1 |- |* 1 1 5 1 |- - |1 |1 |- |- |- |-/|-/|-/]-/-
Ozliik Sube
Miidiirii

Sekreter 1 - 1 1 1 * 1 1 3 2 - 3 - |2 |- |- /2|1 ]|- |- |-]-

Evrak r |- (2 |1 |- (* |2 |12 |2 |1 |-|12 |- |1 |- (|- |1]-1]2/|1 1 1
Kayit

Akademik ' 6 - 6 |6 - * 6 6 '3 1 - 3 |- |- |- |-|21 - /|- - |-/|-
Personel
Biirosu

idari 6 - 6 6 - *'6 6 '8 1 1 1 - - - -1 - - - |- -
Personel
Biirosu

Sicil 5 - '5%/4 /- *'5 ' /'8 1 - 3 1 1 - 11 - - ~-1|-.1
Biirosu

Maas-4-33-*33414-----1-----
Ozliik
Biirosu

DEPO

' [Tarayica

TOPLAM 27 |1 26 251 * 27 30 43 11 5 15 2 9 1 4 9 1 2 1 1 2
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2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Baskanligimiz faaliyetlerini Microsoft office yazilimlar1, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) ve bu sisteme bagh alt yazilimlar ile personelin bilgilerinin tutuldugu personel bilgi

sistemi iizerinden yiirtitmektedir.

Ayrica, MERNIS, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve dgretim elemanlarinin
bilgilerinin tutuldugu Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan gelistirilen ve {iniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu E-Uygulamalar,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu
Hizmet Takip Programi (HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler

diizenli olarak islenmesi Baskanligimiz tarafindan yapilan ¢alismalara 6rnek olarak gosterilebilir.

4- Insan Kaynaklar
Personel Daire Bagkanliginda calisan 20 personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1
personel de 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu kapsaminda istihdam edilmektedir.

Baskanligimiz mevcut insan kaynaklari tablo olarak asagida gosterilmistir.

Daire Baskanligimizda; 1 (Bir) Daire Baskani, 4 (Dért) Sube Miidiirii, 2 (iki) Sef, 14
(Ondort) Bilgisayar Isletmeni, 2 (Iki) Tekniker, 1 (Bir) Teknisyen, 1 (Bir) Miihendis, 2 (iki) Biiro

Iscisi olmak iizere toplam 27 (yirmiyedi) personel gérev yapmaktadir.



Daire Baskanligimiz personelinin biirolara gore dagilimi asagidaki gibidir:

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskam

Mustafa TANRIKULU

Sekreter Nuray KILINC (Veri Hazirlama Personeli)
Evrak Kayit Biirosu Mustafa ERDOGAN (Bilgisayar Isletmeni)
IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU
Sube Miidiirii | Giilten GEZER
idari Personel Biirosu
Sef Miirside AYYILDIZ GULER
Tekniker Kerim KARAMANLIOGLU
Saghk Teknikeri Cigdem AKBULUT
Bilgisayar isletmeni Recep CELIK
Bilgisayar Isletmeni Memduh ONURLU
Teknisyen Hiilya CAL
MAAS VE OZLUK SUBE MUDURLUGU
Sube Miidiirii | Hayrettin KARATAS
Maas-Ozliik Biirosu
Bilgisayar isletmeni Nuri ARSLAN
Bilgisayar isletmeni Melek DEGERCAN
Biiro Personeli Batuhan EROGLU
AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURLUGU
Sube Miidiirii | Ziihal DINIZ
Akademik Personel Biirosu
Sef Abdullah BABAYIGIT
Bilgisayar Isletmeni Selin CAMBEL
Bilgisayar Isletmeni Hasan AHATLI
Bilgisayar Isletmeni Sahin GUZEL
Bilgisayar Isletmeni Nurgiil ACAR KAZMACI
Bilgisayar Isletmeni Faruk SONMEZ
SICIL VE EGITIM SUBE MUDURLUGU
Sube Miidiirii | Ozlem BASARAN
Sicil Biirosu
Bilgisayar Isletmeni Dinger ILHAN
Bilgisayar Isletmeni Mustafa USTA
Bilgisayar Isletmeni Sevda ARSLAN
Bilgisayar Isletmeni Oguz Han YANIK
Hizmet ici Egitim Biirosu
Miihendis | Ozkan GERBOGA

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




Personel Daire Bagkanliginda Calisan Personelin Gorev Siireleri

Birimdeki
Sira Unvani Adi Soyadi Mezuniyet Hizmet | Gorey Siiresi
No Yih (Y1)
1 | Personel Daire Baskan1 Mustafa TANRIKULU Yiksek Lisans 19 4
2 | Sube Midiiri Giilten GEZER Yiiksek Lisans 27 13
3 | Sube Miidiirii Ozlem BASARAN Lisans 29 13
4 | Sube Miidiirii Ziihal DINiZ Lisans 22 21
5 | Sube Miidiirti V. Hayrettin KARATAS Lisans 29 1
6 | Miihendis Ozkan GERBOGA Lisans 5 5
7| Sef Miirside AYYILDIZ GULER Lisans 10 4
8 | Sef Abdullah BABAYIGIT Lisans 17 11
9 | Tekniker Kerim KARAMANLIOGLU | Lisans 25 25
10 | Saglik Teknikeri Cigdem AKBULUT Lisans 26 17
11 | Bilgisayar Isletmeni Recep CELIK Lisans 26 14
12 | Bilgisayar Isletmeni Memduh ONURLU Lisans 10 3
13 | Teknisyen Hiilya CAL Lise 6 6
14 | Bilgisayar Isletmeni Nurgiil ACAR KAZMACI Lisans 9 9
15 | Bilgisayar Isletmeni Dinger ILHAN Lisans 8 8
16 | Bilgisayar Isletmeni Oguz Han | YANIK Lisans 10 1
17 | Bilgisayar Isletmeni Sahin GUZEL Lise 8 8
18 | Bilgisayar Isletmeni Nuri ARSLAN Lisans 10 10
19 | Bilgisayar Isletmeni Mustafa USTA On Lisans 24 22
20 | Bilgisayar Isletmeni Sevda ARSLAN Lisans 10 6
21 | Bilgisayar Isletmeni Mustafa ERDOGAN Lisans 27 18
22 | Bilgisayar Isletmeni Selin CAMBEL Lisans 12 9
23 | Bilgisayar Isletmeni Melek DEGERCAN Yiiksek Lisans 11 4
24 | Bilgisayar Isletmeni Faruk SONMEZ Lise 3 3
25 | Bilgisayar Isletmeni Hasan AHATLI Lisans 11 2
26 | Biiro Personeli Nuray KILINC Lisans 7 4
27 | Biiro Personeli Batuhan EROGLU On Lisans 1 1

BAIBU PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI




Hizmet Siniflar: ve Kadro Unvanlari

' Baskanligimizda
Smifi Istihdam Sekli Kadro Unvant Calisan Sayist

Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Personel Daire Bagkani 1
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Sube Miidiirii 4
Genel idare Hizmetleri 657 SDMK Sef 2
Teknik Hizmetler Sinifi 657 SDMK Miihendis 1
Teknik Hizmetler Sinifi 657 SDMK Tekniker 2
Teknik Hizmetler Sinifi 657 SDMK Teknisyen 1
Genel Idare Hizmetleri 657 SDMK Bilgisayar Isletmeni 14
Sozlesmeli Personel 375 KHK Biiro Personeli 2

TOPLAM 27

5- Sunulan Hizmetler
Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle gérevli

» 1509 akademik personel,
» 13 yabanci uyruklu akademik personel,
» 731 idari personel,
* 110 sozlesmeli personel,
364 Siirekli Isci
* 1 Gegici isci

olmak tizere toplamda 2728 personel bulunmaktadir.

Bu personellerin islemleri (Siirekli Is¢iler hari¢) Daire Baskanligimizda gérevli toplam 27

personel tarafindan ylriitiilmustiir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Personel Daire Bagskanlig1 hizmetlerini Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen ve idarece
verilen; konumuna uygun gorevleri yerine getirmektedir.

Universite Yénetimi tarafindan yapilmasi istenen hizmetler, bunun yaninda dénemler

itibar1 ile yapilmasi gereken hizmetler Baskanligimiza bagl birimlerde hazirlanmakta, ilgili sube

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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miidiirleri sonra daire baskani tarafindan kontrol edilmekte ve Genel Sekreterinde kontroliinden

sonra Rektor veya ilgili Rektor Yardimcisi onayindan sonra islem tamamlanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amac ve Hedefleri

Personel Daire Baskanlig1 olarak amacimiz; yapilan is ve islemlerde mevzuatin tanimis
oldugu yetki ve gorevleri yine mevzuat hiikiimlerine gére hakkaniyet duygusuyla zamaninda,
saglikli ve tek tiplilikle ylriitmeye calismak; personelimizin gorevlerini yerine getirirken
endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarini slirdiirmelerini saglamaktir.

Universitemizde insan giicii (norm kadro) planlamasini yapabilmek, personelin performans
kriterleri igerisinde ¢calismalarin1 degerlendirebilmek ve daha verimli ¢aligmasini temin edebilmek;
isyeri ve is analizlerini yapabilmek ve teknolojik gelismelerden yararlanarak e-devlet projesi
kapsaminda akademik ve idari personelin atama, yiikseltilme, terfi, emeklilik, bordro, 6zliikk
islemleri vb. islemleri elektronik ortamda yiiriitebilmeyi hedeflemektedir.

Bu hedeflerden bazilar1 sunlardir;

e Baskanligimizin ve birimlerimizin idari yapilanmasi gézden gegirilerek hizmet birimlerinin
yeniden diizenlenmesi, eksikligi hissedilen birimlerin agilmasi,

e Hizmetigi egitim c¢aligmalarina Oonem verilerek personelin performansi ile gorevde
yiikselme ve atamalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek i¢in ihtiyag
duyulan konularda hizmeti¢i egitimin verilmesi,

e Teknik donanim, program ve yeterli sayida ekip olustugunda, teknik yapimizin eksiklikleri
giderilerek ihtiyac duyulan programlarin yapilmasi, mevcut programlarin giincellenmesi ve
bu sayede personelin bilgilerinin bilgisayar ortaminda yasal sinirlar iginde birimlerin
hizmetine sunulmasi,

e Teknik yapmmiz giiclendiginde, birimlerimizin maddi ve teknik destegini alarak
Universitemiz personelini ilgilendiren belgelerin bilgisayar ortamidan almabilmesinin
saglanmasi,

e E-devlet projesi i¢inde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerin elektronik ortamda
paylasilmasi, onlarla entegre hale getirilmesi,

e Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin

saglanmasi, sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,
|
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e Ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamimin saglanmasidir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
e Universitenin insangiicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
e ldari personelin hizmet Oncesi ve hizmetici egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 12




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

2022 YILI BUTCE TERTIPLERININ ODENEK DURUM LISTESI
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
38.42- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

TERTIP KBO EKLENEN TOPLAM SERBEST TOPLAM HARCAMA
ODENEK ODENEK
GONDERME

KALAN

98.900.9002.3282- | 2.019.000,00 1.322.990,70 3.341.990,70 3.341.990,70 3.341.990,70 3.341.990,70
0442.0004-02-
01.01 (Personel
Giderleri)

0,00

98.900.9002.3282- 38.000,00 15.390,00 | 41.390,00 41.390,00 53.390,00 25.912,07
0442.0004-02-01.04
(Gegici Personel
Giderleri)

0,00

98.900.9002.3282- 350.000,00 164.753,38 514.753,38 514.753,38 514.753,38 514.753,38
0442.0004-02-02.01
(Sosyal Giivenlik
Primi Giderleri)

0,00

98.900.9002.3282- 56.000,00 0,00 | 56.000,00 56.000,00 63.500,00 55.053,63
0442.0004-02-
03.03.10 (Yurtici
Gecici Yolluk
Giderleri)

0,00

98.900.9002.3282- 20.000,00 52.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 71.967,00
0442.0004-02-
03.03.20 (Yurtici
Siirekli Yolluk
Giderleri)

0,00

98.900.9002.3282- 10.550.000,00 | 12.155.000,00 22.705.000,00 22.705.000,00 23.085.000,00 22.704.998,10
0442.0004-02-05.01
(Gorev Giderleri)

0,00

TOPLAM 13.033.000,00 13.710.634,08 26.731.634,08 26.731.634,08 27.131.134,08 26.714.674,88

0,00

2- Mali Denetim Sonuclari

2022 yilinda mali denetimle ilgili rapor hazirlanmamustir.

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Personel Daire Baskanligi olarak; Universitemizde calisan tiim personelin atamalari,
terfilerinin ve maaslarinin yapilmasi, kadro islemlerinin takibi, hizmetlerinin degerlendirilmesi,
gorevlendirmeleri, izin islemleri, kadro degisiklikleri, hizmeti¢i egitim, emeklilik, istifa vb.
kisacas1 6zliikk haklarinin korunmasi ve takibi Bagkanliimizca yapilmaktadir. Baskanligimizca
yapilan islemlerin tamami yazigsmaya dayanmakta olup kayit dis1 evrak islemleri diger Daire
Baskanliklarina nazaran ¢ok azdir. Bu da evrak kayit islemlerinden agik¢a anlasilmaktadir. Daire
Bagkanligimiza gelen evrak sayist 26.918°dir. Giden evrak sayisina bakildiginda ise

Bagkanligimizdan ¢ikan evrak sayis1 110.548°dir.

Personel Daire Baskanhgi Adet/Say1

Kurumdis1 Gelen Evrak Sayist 4.367

Kurumici Gelen Evrak Sayisi 22.551
TOPLAM Gelen Evrak Sayist 26.918
Kurumdis1 Giden Evrak Sayis1 2.157

Kurumigi Giden Evrak Sayist 110.491
TOPLAM Giden Evrak Sayist 112.648
TOPLAM Evrak Sayist 139.566

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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2- Akademik Personel ile Tlgili Cahsmalar

Akademik kadrolarimizin son durumunu birimler bazinda belirtilmistir. Bu tablodan sonra

da kadrolarimizdaki hareketlenmelerin durumu asagidaki diger tablolarla agiklanacaktir.

a- Universitemiz Birimleri Akademik Personel Dagilimi

Birim

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller Yuksekokulu

Bolu Meslek Yiiksekokulu

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoklu
Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulu
Mengen Meslek Yiiksekokulu

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu
Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Rektorliik

Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

TOPLAM

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Profesor

I
w

ST NN

Docent

N

5

17
45
17

g1 © O

[EEN
N

W WkEkE Wk wWweE W

233

208

454

TOPLAM

150
139
92
350
92
30
86

64
27
42
26
57
14
45
21
18
48
17
26
38
28
)
17
7
59
13
18
1509
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b- Universitemiz Ogretim Elemanlarinin Son iki Y1l Sayilari ve Artis Oranlar

Unvanlar 2021 yili sonu 2022 yili sonu Artis Oran %
itibariyle itibariyle

Profesor 232 244 0,0517

Dogent 177 212 0,1977

Doktor Ogretim Uyesi 357 366 0,025

Ogretim Gérevlisi 250 233 -0,068

Arastirma Gorevlisi 537 454 -0,1545

Toplam 1553 1509 -0,028

c- Atamalar:

Universitemizde 2022 yilinda 7 adet akademik personel ilanina ¢ikilmistir. {lanlarda; 56
adet profesor, 77 adet dogent, 103 adet doktor 6gretim tiyesi, 7 adet ders verecek d6gretim gorevlisi,
2 adet uygulamali birim 6gretim gorevlisi ve 4 adet arastirma gorevlisi kadrolarina yer verilmistir.

— Aragtirma
8 < u E E =2 Gorevlisi £
g £ £%¢ 5% lanile  Oncelikli &
- 8 £ 23 &2 Ilanile  Oncelikli "=
= S S BN > Bl O S
& A fA05 OO0 Atanan Alan =
Aciktan 1 - 12 4 Ders+1 3 5 26
Uygulamali
Naklen 1 2 11 2 Ders+1 3 20
Uygulamali
Mahkeme Karar ile 1 - - - 1 2
Toplam 3 2 23 8 12 48

2022 yilinda 26 agiktan, 20 naklen ve 2 Mahkeme Karari ile olmak iizere toplam 48
akademik personelin (DUS atamalar1 hari¢) atamasi yapilmustir.

d- Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Kisi
Dogent Profesor 18
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 62
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 19
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 40
Toplam 139

2022 yilinda 139 o6gretim elemani akademik yiikselme yaptigi i¢in ilgililer hakkinda
“Unvan Degisikligi” yapilmistir.
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e- Ayrilanlar

G Doktor Ogretim Arastirma
UGSy Dogent Qgretim G(%revlisi Giirsevlisi Toplam
Uyesi
Nakil 1 4 5 1 50 61
Nakil - - - - 6 6
(2547-35.Mad.)
Istifa 1 2 4 - 13 20
Emekli 7 - 4 3 - 14
IlisikKesme- - 1 3 - 10 14
(Gorevine Son)
Vefat - 1 1 1 - 3
Kamu 1 - - - - 1
Gorevinden
Cikarma
Gorevinden 1 1 - - - 2
Cekilmis
Sayillma
Toplam 11 9 17 5 79 121

f- Tipta Uzmanhk Sinavim Kazananlarin Durumu:

TUS I¢in istenen Kontenjan TUS I¢in Verilen Kontenjan Atamasi Yapilan Personel
Sayisi Sayisi Sayisi
I.D6nem:125 Il. Donem:112 1.D6nem:87 Il. Dénem:69 1.D6nem:80 Il. Donem:69

2022 y1l1 I. ve II. Donem Tipta Uzmanlik Sinavi sonucuna gore Saglik Bakanlig: tarafindan
atamalar1 yapilan, 6zliik haklar1 Bakanlikta takip edilen ve Bakanlik tarafindan Universitemiz Tip
Fakiiltesine 149 TUS 6grencisinin uzmanlik egitimi almak iizere gorevlendirilmesi yapilmistir.

0- Dis Hekimliginde Uzmanhk Sinavin1 Kazananlarin Durumu:

DUS I¢in istenen Kontenjan DUS icin Verilen Kontenjan ~ Atamasi Yapilan Personel
Sayis1 Sayis1 Sayisi
8 16 11
2022 yili Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi sonucuna gore 11 DUS Ggrencisinin
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesine atamas1 yapilmistir.

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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h- 2547 Sayilh Kanun’un 33. Maddesi Uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina
Gonderilen Arastirma Gorevlileri

Yurtdisinda Egitime Devam Edenler -

2022 yilinda lisansiistii egitim yapmak iizere yurtdisina gonderilen arastirma gorevlisi

bulunmamaktadir.

i-2547 Sayih Kanun’un 34. Maddesi Uyarinca Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlari

Birim Ad1 Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Toplam
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - 2 - 2
[lahiyat Fakiiltesi - - 1 - 1
Yabanci Diller Y.O. - - - 7 7
Bolu Meslek YO - - 1 - 1
Rektorliik - - - 2 2

Toplam - - 4 9 13
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim
iran

Doktor Ogretim Uyesi Azerbaycan Bolu Meslek Yiiksekokulu

Kazakistan Guzel Sanatlar Fakiltesi

Cezayir

Suriye

Cezayir

Irak Yabanci Diller Yuksekokulu
Ogretim Gérevlisi iran Rektorliik

Pakistan

Amerika Birlesik Devletleri

ispanya

Universitemizde 2022 yilinda toplam 13 yabanci uyruklu akademik personel ¢alismustir.
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j- 2547 sayih Kanun’un 35. Maddesi Uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere
Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri

Universitemizden Gérevlendirilenler (Giden)

Universitemizde Gérevlendirilenler (Gelen) 0

Egitimi Tamamlayip Geri Gelenler

2022 yil1 igerisinde, kadrosu Universitemizde olup lisansiistii egitim yapmak iizere baska
tiniversitelere giden arastirma gorevlisi sayisi 6°dir. Baska {iniversitelerden lisansiistii egitim

yapmak iizere Universitemize 2022 yilinda gelen arastirma gorevlisi sayis1 0°dr.

k- 2547 Sayih Kanun’un 39. Maddesi Uyarinca Yurtdisinda Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Say1
Profesor 2
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi 3

Toplam 10

2022 yilinda Universitemizden mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak icin Yiiksekogretim Kurulunca saglanan burs kapsaminda

yurtdigina gonderilen 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

|- 2547 Sayih Kanun’un 40/b Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Universitemizden Gorevlendirilenler (Giden) 4

Universitemizde Gorevlendirilenler (Gelen) -

2022 yilinda kadrosu Kurumumuzda olup, baska {iniversitelerde gorevlendirilen 6gretim
liyesi sayist 4’tlir. Bagka iiniversitelerden Kurumumuzda gorevlendirilen ogretim iiyesi

bulunmamaktadir.

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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mM-Akademik Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2019 2020 2021 2022
Yas Durumu Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
23 yas alt1 2 0,1416 - - - 0,00 1 00,062
24-30 yas 349 24,7167 344 23,3855 383 24,66 347 22,99
31-35 yas 229 16,2181 244 16,5874 249 16,03 212 14,04
36-40 yas 240 16,9971 244 16,5874 244 15,71 229 15,17
41-50 yas 411 29,1076 432 29,3678 430 27,68 449 29,75
51 - {izeri 181 12,8186 207 14,0721 247 15,90 271 17,95
Toplam 1412 1471 1553 1509

Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

2019 2020 2021 2022

Unvan Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Profesor 177 21 198 198 82 280 232 48 280 244 81 325
Dogent 145 56 201 161 65 226 177 50 227 212 84 296
Doktor Ogretim Uyesi 380 128 508 371 71 442 357 95 452 366 96 462
Ogretim Gorevlisi 255 88 343 256 43 299 250 39 289 233 56 289
Arastirma Gorevlisi 455 65 520 485 146 631 537 94 631 454 148 602
Toplam 1412 358 1770 1471 407 1878 1553 326 1879 1509 465 1974
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3- idari Personel ile Tlgili Cahsmalar

Akademik kadrolarda oldugu gibi idari kadrolarimizin da son durumunu birimler bazinda

vererek, kadrolarimizdaki hareketlenmelerin durumu asagidaki diger tablolarla agiklanmistir.

GOREV YERI

Genel Idare Teknik

Saglik
Hizmetleri

Egitim
Ogretim

Avukatlik
Hizmetleri

Din
Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler

TOPLAM

N NN NN N e [ [ I e B e N e e

Genel Sekreterlik
Hukuk Miisavirligi
Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Rektorliik Ozel Kalem

I¢ Denetim Birimi Bagkanlig:

Basin ve Halkla Iliskiler
Midirlugi
BAIBU Kurum Arsivi Birimi

Basim Merkezi Miidiirligi
(Matbaa)

Genel Sekreterlik (Disiplin ve
Ceza Isleri Birimi)

Genel Sekreterlik (Yazi ve
Arsiv Hizmetleri Sube
Mudurligii)

Genel Sekreterlik (s Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatorliigii
Ofisi)

Tiirk Dili Bolim Bagskanlig:
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolim Bagkanlig1
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP)
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (O.Y.P.) Kurum
Koordinasyon Birimi
Uluslararast Iligkiler Ofisi

Uluslararas1 Ogrenciler
Koordinatorliigi

Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi

Hizmetleri Hizmetler
11 1
2 1
21 3
19 0
35 2
15 4
2 35
7 9
11 9
29 5
0 0
2 0
6 0
0 1
0 1
2 0
5 0
1 1
1 0
0 0
3 0
1 1
8 0
2 0
1 0

Hizmetleri

BAIBU PERSONEL
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2.

38.

w

9.

5.
6.

~

I
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8.

Dil Egitimi, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DILMER)
Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUYAM)
Bolu Halk Kiiltiiriinii
Arastirma ve Uygulama
Merkezi (BAMER)

Ekonomik ve Sosyal
Aragtirmalar Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ESAM)
Okul Oncesi Egitimi Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Yasli Sagligi, Bakimi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IBYAM)

Deney Hayvanlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Yenilik¢i Gida Teknolojileri
Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
(YENIGIDAM)

Bilimsel, Endiistriyel ve
Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BETUM)
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BAIBU
TOMER)

Niikleer Radyasyon
Dedektorleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(NURDAM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (IBUZEM)
Teknoloji Transferi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi
(BAIBU-TTMER)

Tarimsal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Aksemseddin Islami flimler
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yaban Hayat1 Caligmalar1
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YABANMER)
Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirligi

Hayvan Arastirmalar1 Yerel
Etik Kurulu (HAYEK)

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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Miihendislik Fakiiltesi 11 2 0 0 0 0 1 14
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 0 0 0 0 0 1 8
Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 1 13 0 0 0 0 30
Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0
flahiyat Fakiiltesi 7 0 0 0 0 0 0 7
Ziraat Fakiiltesi 7 0 0 0 0 0 0 7
fletisim Fakiiltesi 9 0 0 0 0 0 0 9
Mimarhik Fakiiltesi 4 0 0 0 0 0 0 4
Hukuk Fakiiltesi 3 0 0 0 0 0 0 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 1 0 0 0 0 2 10
Turizm Fakiiltesi 6 0 0 0 0 0 0 6
m Spor Bilimleri Fakiiltesi 8 6 0 0 0 0 1 15
Bih Gerede Uygulamali Bilimler 3 2 0 0 0 0 1 6
Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0] 6
Bolu Meslek Yiiksekokulu 7 5 0 0 0 0 1 13
8 Mehmet Tanrikulu Saglik 5 0 0 0 0 0 0 5
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Bolu Teknik Bilimler Meslek 6 1 0 0 0 0 0 7
Yiiksekokulu
W Gerede Meslek Yiiksekokulu 8 2 0 0 0 0 0 10
Mengen Meslek Yiiksekokulu 2 0 0 0 0 0 1 3
Mudurnu Siireyya Astarci 6 0 0 0 0 0 0] 6
Meslek Yiiksekokulu
Yenicaga Yasar Celik Meslek 4 0 0 0 0] 0 0] 4
Yiiksekokulu
7 Seben Izzet Baysal Meslek 2 0 0 0 0 0 0 2
Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 10 0 0 0 0 0 1 11
7 Doner Sermaye Isletmesi 6 0 0 0 0 0 0] 6
Midiirligi
Universite Hastanesi 0 0 0 0 0] 0 0] 0
Baghekimligi
7/ Universite Hastanesi 8 0 0 0 0 0 1 9
Basmiidiirliigii
73 S.B. Bolu Saghk 11 Miidiirliigii 13 11 140 0 0 1 10 175
- B.ALB.U. Izzet Baysal
Egitim ve Arastirma Hastanesi
(3 S.B. Bolu Saglik 1l Midiirliigii 1 2 17 0 0 0 1 21
- B.A.1.B.U. Izzet Baysal Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim ve Arastirma Hastanesi
744 S.B. Bolu Saglik Tl Miidiirligii 0 0 0 0 0 0 0 0
- B.A.I.B.U. Izzet Baysal Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Egitim
ve Aragtirma Hastanesi
B TopPLAM 400 119 179 1 3 1 28 731
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Hizmet Simfi

Genel idari
Hizmetler
Saglik
Hizmetleri
Teknik
Hizmetler
Egitim ve
Ogretim
Hizmetleri
Avukatlik
Hizmetleri
Din Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler
TOPLAM

Egitim Durumu
[Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiksek Lisans ve Doktora

2018
Dolu  Bos
421 236
200 241
115 64
1 2
3 2
1 0
36 33
777 578
TOPLAM

2019 2020
Toplam Dolu Bos @ Toplam Dolu Bos  Toplam
657 416 278 694 404 307 711
441 196 192 388 190 194 384
179 121 62 183 121 67 188
3 1 2 3 1 2 3
5 3 2 5 3 2 5
1 1 0 1 1 0 1
69 33 42 75 32 30 62
1355 771 577 1349 752 602 1354
Idari Personel (Kadrolarin Egitim Durumuna Gore)
2018 2019 2020
Kisi % Kisi % Kisi
Sayisi Sayis1 Sayis1
28 4 29 3 26
109 14 99 13 88
116 15 106 14 104
453 58 448 58 439
71 9 89 12 95
77 771 752

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

BAIBU PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

%

12

14

58

13

Dolu

405

182

119

30

741

2021
Bos Toplam
302 707
197 379
82 201
2 3
2 5
0 1
29 59
614 1355
2021
Kisi %
Sayis1
18 2
79 11
115 16
434 59
95 13
741
24

Dolu
400

179

119

28

731

2022
Bos
304

200

81

30

619

2022
Kisi
Sayisi

13

73
102
441
102

731

Toplam
704

379

200

58

1350

%

10
14
60

14



2022 Y1l idari personelin kamudaki hizmet siirelerine iliskin tablo;

Hizmet
Siireleri
0-3 yil
4-6yi1l
7-10y1l
11-15 y1l
16 - 20 y1l
21 - iizeri

TOPLAM

2022 Yihindaki idari Kadrolarin (Dolu Kadro) Bir Onceki Yila Gére Durumu

2018
Kisi
Sayis1

62
124
133
108

95
255
77

%

16
17
14
12
33

2018 Y1l Sonu

2019 Y1l Sonu

2020 Y1l Sonu

2021 Y1l Sonu

2022 Y1l Sonu

2019
Kisi
Sayisi
35
101
161
116
101
257
771

%

13
21
15
13
33

E ¢

w wn
421 200
416 196
404 190
405 182
400 179
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2020
Kisi
Sayisi

27

49

165

142

106

263

752

THS

115

121

121

119

119

%

22
19
14
35

Av.H.S.

2021
Kisi
Sayisi

17

51
148

152
106
267
741

EOHS

%

20
21
14
36

DHS

2022
Kisi
Sayisi

13

27

152

155

107
277
731

YHS

36

33

32

30

28

25

%

21
21
15
38

X Toplam

7

771

752

741

731



a- Atamalar

2 2 2 2 B 2z 2 |3

T n = Z = a) > 8
Aciktan 2 - 1 - - - 1 4
Naklen 9 2 4 - - - - 15
Yeniden atama (istisna)* 1 - - - - - - 1
TOPLAM 12 2 3 - - - 1 20

2022 yilinda Universitemizde 1 Genel Sekreter, 1 Sube Miidiirii, 2 Kiitiiphaneci 1
Programci 2 Memur, 8 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hemsire, 1 Saglik Teknikeri, 1 Miihendis
(Ozellestirme), 2 Miihendis ve 1 Hizmetli (S) olmak iizere toplamda 20 idari personel atanmustir.

2022 yilinda 15 adet atama kontenjani verilmistir.

b- 2022 yilinda 657 Sayili Kanun’un genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri geregince unvan degisikligi sinavi yapilmamaistir.

c- Aciktan veya Naklen Atama I¢in Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlari

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesi uyarinca, anilan Cumhurbaskanli§i Kararnamesi kapsamina giren kamu idare, kurum ve
kuruluslarinin 2022 yili igin memur kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle ile 15 (onbes) adet

idari kadro kontenjani,

Ayrica; 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda 1 (bir) Hizmetli (S) kadrosu

Universitemize tahsis edilmis olup, gorevine baslamistir.

BAIBU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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d- Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel
2022 yilinda 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi
uyarinca 1 (bir) Miithendis (O) kadrosuna naklen atanarak goreve baslamustir.

e- Ayrilanlar

= i 5 .
. $|E|5|%
= S 5] = — - I = >- [} .5“
2125|8222 5|22 8|5 |82 |5
Sle|E|El=2|EBl2|3|2|2|23 |22 2
Sl |=|T|&8|2|x|7|=2|c|2|c |&]3 2
= i~} = wy | X o
)%D = >.‘ < ﬁ
@ = @
Gorevden | - = -1 - - - - - - - - - = 1
Cekilmis
Sayilma
Istege 3 1 1 - 2 - - 2 12 |1 - 1 - - 13
Bagh
Emekli
istifa -l -1 -1-14]121]1r]-1-1-1]1 - - -
Nakil - 2 - - 3 - - 1 - - - - 1 1
Vefat - - - - - - = = - - - - - B _
Toplam 3 3 1119|113 ]|]2|1]1 1 1 1 29

f-Unvan Degisikligi

Eski Kadro Unvani Yeni Kadro Unvani Kisi Sayisi
 Genel Sekreter Bilgi islem Daire Bagkani 1

Hizmetli(S) Teknisyen 1

Memur(S) Bilgisayar isletmeni 2

Memur Bilgisayar isletmeni 2

Sef Yuksekokul Sekreteri 2

g- flan Calhismalari
2022 Y1l Idari Kadrolara Atama Kontenjani (15 kisilik) Kullanima:
a-) Agiktan Atama (KPSS-2022/1-2): 0.
b-) Naklen Atananlar: 14 (onbes) kisi.
c-) 3713 S.K. Gazi, Sehit-Gazi Aile Yakin Kontenjani: 0.
d-) 2022-EKPSS-Engelli Personel Kontenjani: 0
e-) 2828 S.K. Kontenjani: 1 (bir) kisi
f-) 657 S.D.M.K 92. Md. Geregi Yeniden Atanma: 1 (bir) kisi.
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1- 654 S.K. 4/B maddesine gore;

2022 y1li iginde 657 sayili Kanununun 4/B maddesi uyarinca adet sdzlesmeli personel alimi
icin 54 (ellidort) kisilik ilan yapilmis olup, 47 personel gorevine basladi 2 kisinin islemi devam
etmektedir, 5(bes) kisilik daha ilan yapilmis olup ilan siireci devam etmektedir.

2022 Yilindaki idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim

2018 2019 2020 7 2021 2022

Yas Durumu Kigi % Kisi % Kigi % Kisi % Kigi %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

23 yas alti 13 2 7 1 7 1 5 1 4 1

24-30 yas 110 14 89 12 60 8 39 5 32 4

31-35yas 165 21 166 22 155 21 135 18 97 13
36-40 yas 127 16 140 18 148 20 162 22 160 22

41-50 yas 286 37 282 37 277 37 268 36 276 38

51 - Uizeri 76 10 87 11 105 14 132 18 162 22
Toplam 777 10 771 100 752 100 741 100 731 100
0

2022 Yilindaki Sézlesmeli ve Gecici Personel ile Is¢i Kadrolan

2022 Y1ih Kadro Durumuna Gore
Dolu Bos Toplam

Sozlesmeli Personel (4/B) 110 9 119
Siirekli Isciler 364 1 365
Gegici Isciler 1 - 1

Gegici Personel (4/C)

(Canli Model) _ _

TOPLAM | 475 10 485
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4- Akademik ve idari Kadrolarin Yillara Gére Dagilimi

Yil Akademik Personel Sayis1  Idari Personel Toplam Personel Sayisi
Sayisi

1993 210 282 492

1994 306 301 607

1995 335 342 677

1996 387 404 791

1997 448 490 938

1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 493 1244
2007 771 516 1287
2008 835 500 1335
2009 891 534 1422
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 2130
2019 1467 771 2238
2020 1471 752 2223
2021 1553 741 2294
2022 1509 731 2240
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5- Akademik ve Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
Akademik Personel 860 649 1509
Yabanci Uyruklu Personel 4 9 13
Idari Personel 389 342 731
So6zlesmeli Personel 48 62 110
Siirekli Is¢i 227 137 364
Gegici Isci 1 - 1
Toplam 1529 1199 2728

6- Egitim Hizmetleri

Universitemiz gérev yapan aday personele yonelik olarak; kamu hizmetlerinin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli
sekilde yerine getirilmesini saglamak; personelin kisisel gelisimine katkida bulunmak ve kamu
hizmetlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitilmesi amaciyla 2022 yilinda temel ve hazirlayic
egitim programi diizenlenmemistir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
2022 yili igerisinde gorevine yeni baslayan sozlesmeli personele yonelik Sozlesmeli Personel
Uyum Egitimleri, Universitemiz tiim idari personeline yonelik Etkili ve Giizel Konusma
Teknikleri, Mevzuat Egitimleri, Bagimlilikla Miicadele Egitimleri ve Saglik ve Iletisim Egitimleri
olmak iizere toplamda 48 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir. Bu egitimler ile birlikte
Universitemiz genelinde 204 adet hizmet i¢i egitim programina katilim saglanmistir.

Asagida bulunan tabloda Universitemiz Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirliigii tarafindan 2022 yil1 icerisinde diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programu ile diizenlenme

tarihleri ve katilan personel sayis1 bulunmaktadir.
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Egitim Tarihleri

Egitim Adi

Katilan Kisi Sayisi

1 5.01.2022 Etkili ve Glizel Konusma Teknikleri 78
—2 Acilis ve Tanisma
Z Universitemi Taniyorum
| 5] Kurumsal Aidiyet
| 6] sézlesmeli Personel Kurumsal iletisim ve Universite iletisirrj Araclar
e i 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu (Haklar, OzlUk ve Disiplin
Uyum Egitimleri : . 21
7 (21.02.2022-25.02.2022) Islemleri)
| 8] Etkili ve GUzel Konusma Yontemleri
5 Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Kullanimi ve Uygulama Egitimi
E Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari
11 Temel is Saghgi ve Guvenligi
112 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 529
13 e . Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 511
[1a] _Mevzuat Egitimleri Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Dongis i 481
M (13.05.2022-31.05.2022) - -
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili a74
15 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
| 16 Dijital Bagimlilik - Unitesiz 360
117] Bagimlilikla Mucade Dijital Bagimlilik - Uniteli 343
18| Egitimleri (09.09.2022- Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Kumar Bagimlilig1 Egitimi 350
19 30.09.2022) Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Alkol Kullanim Bozukluklan 345
20 Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Tutin Bagimhligi Egitimi 341
121 Uyum Egitimi Tanitimi ve Tanisma
1 22| Universitemizi Taniyorum
| 23| Temel is Saghg ve Guvenligi
| 24| Kurumsal Aidiyet
| 25 Kurumsal iletisim ve Universite iletisim Araclan
| 26 Ekip Calismasi-Ekip Yonetimi
657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu (Haklar, Ozlik ve Disiplin
| 27 Sozlesmeli Personel islemleri)
| 28| Uyum Egitimleri Protokol ve Nezaket Kurallan 45
29 (12.12.2022-16.12.2022) Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Kullanimi ve Uygulama Egitimi
1 30| Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollarn
131 Etkili ve Guzel Konusma Yontemleri
132 Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
| 33 Hijyen Egitimi
| 34| Diyetetik Beslenme
35 Yeterli ve Dengeli Beslenme
36 Vicut Biyomekanigi, Fiziksel Aktivite ve Egzersiz 30
137 Egzersiz Surecinde Beslenme 26
| 38| Uyku Spor ve Performans 28
1 39] Vicut Mekaniginin Dogru Kullanimi 30
| 40| Uyku Sagligi/Basarih Bir Hayat icin Uykunun Onemi 21
| 41| Saglik ve iletisim Diyetetik Beslenme 20
142 Egitimleri Programi Diyetetik Beslenme 67
143((02.12.2022-.09.12.2022- Yeterli ve Dengeli Beslenme 66
44| 16.12.2022-23.12.2022- Kisisel Bakim 21
| 45 30.12.2022) Egzersiz Sakatliklar ve Korunma Yollan 20
Stres, Catisma Yonetimi, -\-(llmazllk, Duygusal Dayaniklilik Esneklik ve 20
1 46| Ozglven Olusturma
| 47| Etkili iletisim 21
Ekip Calismasi, Ekip Yénetimi, isbirlikgi Bakis Acisi Gelistirme, Kriz 21
48 Yonetimi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Y 6netimin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplerimizi desteklemesi,
Konusunda deneyimli personel yapisina sahip olmak,
Teknolojiden yararlanmaya hevesli, gen¢ ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi,

Kurum i¢i birimler ve diger gergek ve tiizel kisilerle iyi iligkilerin kurulmus olmas.

Ulasilabilir olmak.

B- Zayifhiklar

Stirekli degisen ve yeni ¢ikan kanun, kanun hitkkmiinde kararname ve yonetmelikler karsisinda

teknik olarak hazirlikli olamamak,
Idari personelimizin 6zliik haklarinda yapilamayan iyilestirmeler,
Kurum i¢i ve kurum dis1 gorev yeri degisikligi taleplerinin her gecen giin artmast,

Kurum iginde ¢aligsan personel dolasiminin fazla olmasi,

C- Degerlendirme

Baskanligimiz, faaliyet raporlarinda anlatilan konularda gorevlerini yerine getirebilmek

icin tiim personeli ile birlikte zaman sinirlamasi gozetmeksizin fedakarca calismaktadir. Eksiklikler

giderildiginde, teknik donanim ve yazilim konularinda destek verildiginde stratejik amaclarimiza

ulasmamiz daha kolay ve hizli olacaktir.

Ayrica, Baskanligin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yiiriitiilen

caligmalarin daha saglikli ve siiratli bir sekilde sonuglandirilmasinin saglamasi, fiziki ¢alisma

sartlarinin daha da iyilestirilmesi durumunda hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulabilecegi

degerlendirilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
< Universitemizin teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi,
¢ Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,
% Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlikleri artirici ¢aligmalar yapilmasi,

Onerilerimizdir.
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